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OBAVIJEST | UPUTE O PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA PRIJAVLIENIH
NA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO UCITELJA/ICE LIKOVNE KULTURE

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
,Petar Zrinski“ Jalzabet (KLASA: 003-05/19-01/03; URBROJ: 2186-119-07-19-4) od
08.04.2019., Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za
popunjavanje radnog mjesta ucitelja/ice likovne kulture (KLASA: 602-01/21-01/30; URBROJ:
2186-119-01-21-1) na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) objavljenog 09.09.2021.
na oglasnoj plo¢i i web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne $kole ,,Petar
Zrinski* Jalzabet, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji
ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjecaju, kako ¢e se postupak procjene i vrednovanja
kandidata utvrditi putem razgovora (intervjua), a koji ¢e se odrzati dana 23. rujna 2021. s
pocetkom u 09:00 sati u prostorijama Osnovne skole ,,Petar Zrinski“ Jalzabet, Varazdinska 32,
Jalzabet.

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave bile potpune,
pravodobne i koji mogu pristupiti razgovoru (intervjuu) bit ¢e obavijeSteni putem elektronicke
poste sa to¢nim terminom.

1. SADRZAJ INACIN VREDNOVANIJA, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU
KANDIDATA ZA PROCJENU | VREDNOVANJE

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Petar
Zrinski‘ Jalzabet, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata. Procjena i vrednovanje
¢e se provesti na sljedeci nacin:

- razgovor (intervju)- provjera znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih
ciljeva 1 motivacije kandidata za rad u Skolskoj ustanovi te rezultata ostvarenih u
dosadasnjem radu

Sadrzaj vrednovanja- razgovora (intervjua) kandidata:

-Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,NN*, br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20)

-Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u
razvoju (,,NN*, br. 24/15.)

-Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (,,NN*, br. 94/15.13/17.)

-Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
skoli (,NN*, br. 112/10. i 82/19.)

-Statut Osnovne $kole ,,Petar Zrinski* Jalzabet (dostupno na web stranici Skole: u izborniku
Vazni dokumenti, podizborniku Op¢i akti)

-Pravilnik o kuénom redu Osnovne $kole ,,Petar Zrinski* Jalzabet (dostupno na web stranici
Skole: u izborniku Vazni dokumenti, podizborniku Op¢i akti)



- Godisnji izvedbeni kurikulum 5. razred do 8. razred

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora
(intervjua) sa Povjerenstvom za procjenu i vrednovanje kandidata. Na razgovor (intervju)
kandidati su duzni sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu.

Ako kandidat ne pristupi intervju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj te se
nece smatrati kandidatom u postupku.
Razgovor (intervju) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

2. PRAVILA PROCJENE | VREDNOVANJA KANDIDATA

1. Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Istome ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje
se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja procjena
i vrednovanje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje razgovor (intervju) sa Povjerenstvom koje ¢e svim
kandidatima postavljati jednaka pitanja iz podru¢ja navedenih pod tockom 1. ove obavijesti.

3. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang list kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju).

6. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjesc¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru, a ravnatelj odlucuje o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



