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OBAVIJEST I UPUTE O PROCJENI T VREDNOVANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO UCITELJA/ICE GLAZBENE KULTURE

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za popunjavanje radnog mjesta
ucitelja/ice glazbene kulture na neodredeno nepuno radno vrijeme od 17.09.2019., objavljenog na
oglasnoj plo¢i i web stranicama HZZ-a i Osnovne Skole ,Petar Zrinski®“ Jalzabet, obavjeStava
kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane formalne
uvjete po natjecaju, kako ¢e se postupak procjene i vrednovanja kandidata utvrditi putem razgovora
(intervjua), a koji ¢e se odrzati dana 28.10.2019. s pocetkom u 12,30 sati u prostorijama Osnovne
Skole ,,Petar Zrinski* Jalzabet.

Povjerenstvo utvrduje da se na natjeaj prijavilo 3 kandidata. Svi kandidati ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, te se svi kandidati pozivaju na razgovor (intervju). Na razgovor (intervju)
kandidati su duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu. Kandidat koji ne pristupi razgovoru
(intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.

1.RASPORED I SADRZAJ PROCJENE I VREDNOVANJA KANDIDATA

Vrednovanje ¢e se provesti na sljedeéi nacin:

. razgovor (intervju) — provjera znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih ciljeva i
motivacije kandidata za rad u $kolskoj ustanovi te rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu

. sadrzaj vrednovanja — razgovora (intervjua) kandidata:

- Plan i program glazbene kulture u osnovnoj skoli

- Vrednovanje.

Kandidati pristupaju razgovoru (intervjuu) sa Povjerenstvom.

Razgovor (intervju) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

2.PRAVILA PROCJENE I VREDNOVANJA KANDIDATA

1. Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Istome ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu
dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja procjena i vrednovanje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje razgovor (intervju) sa Povjerenstvom koje ¢e svim kandidatima
postavljati jednaka pitanja iz podrucja navedenih pod to¢kom 1. ove obavijesti.

3. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang list kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju).

6. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjeSée o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru, a ravnatelj odlucuje o zasnivanju
radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



